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HEIMAT BREMEN UND BREMERHAVEN — NACHHALTIG WACHSENDE STADTE

Bremerhaven und Bremen sind liehenswerte und weltoffene Stidte mit 1.200-jdhriger Geschichte. Sie sind Heimat fir mehr als
600.000 Menschen, Tendenz steigend. Menschen die seit Generationen hier leben, aus anderen Regionen zugezogen und aus allen
Lindern der Welt zugewandert sind. Hohe Lebensqualitiit und gute Rahmenbedingungen fir ihr Zusommenleben in wachsenden
Stiidten zu erhalten und gleichzeitig dabei zukiinftige Generationen im Blick zu behalten, ist Aufgabe von Politik und Verwaltung;
auch darum geht es bei der Biirgerschaftswahl am 26. Mai 2019.

Unser Ziel ist ein kontinuierliches und dabei trotzdem ressourcenschonendes und nachhaltiges Wachstum unserer beiden Stiidte.
Dabei geht es um Einwohnergewinnung, ein gestirktes und allen derzeitigen und zukinffigen Anspriichen geniigendes
Bildungssystem, die Verbesserung des Wohnraumangebotes, ein attrakiives Umfeld in den Quartieren, die Bedingungen zur Schaffung
und zum Erhalt von Arbeitspldtzen und eine Verbesserung der Mobilitiit innerhalb der Stiidte und in Bezug auf das Umland. Dabei
wollen wir auch den sozialen Zusammenhalt in unseren Stiidten stirken, Ungerechtigkeiten abbauen, Beteiligungsméglichkeiten
eroffnen und mehr Vorsorge fiir einen generationengerechten, nachhaltigen und zukunftsorientierten Ressourceneinsatz. Gelungene
und auf Gegenseitigkeit beruhende Integration ist ebenfalls eine wichtige Sdule der wachsenden Stadt. Auf Kosten der Zukunft zu
leben hat keine Zukunft, die Gestaltungsmdglichkeiten unserer Kinder dirfen nicht weiter eingeschrinkt werden. Das gilt
gleichermaflen fiir den finanziellen und den natiirlichen Ressourceneinsatz. Stattdessen brauchen wir eine Weichenstellung zur
Nutzung der digitalen Maglichkeiten auf der ganzen Breite der Wirtschaft und Héfen, Wissenschaft, Bildung, Verwaltung, die nicht nur
wusiitzliche Chancen (und Herausforderungen) erdffnen, sondern perspekfivisch zu verminderten und effektiveren Ressourceneinsatz
genutzt werden sollen. Akzente dazu miissen insbesondere in den Bereichen Stadteniwicklung (,Smart-City’) und Mobilitdt gesetzt
werden.

Im Einzelnen wollen wir hierzu:

- Bremen dls selbstiindiges Bundesland erhalten.

- ein Senatsressort fiir die Digitalisierung schaffen und in jedem Ressort einen Digitalisierungsheauftragten ernennen.

- die Méglichkeiten der Digitalisierung offensiv nutzen, sodass Antriige und Bescheide ,von Zuhause und nach Zuhause’ wo
immer moglich auf digital zugestellt werden kénnen.

- ein qualitativ hochwertiges allgemeines Bildungssystem, das fir Binnen- und Buten-Bremer' ein atiraktives Angehot
darstellt, und eine berufliche Bildung, die proaktiv dem zunehmenden Fachkriftemangel entgegenwirkt.

- die Sanierungshilfen des Bundes von 400 Mio. Euro jihrlich ausschlieBlich fiir die Schuldentilgung der Stadtgemeinden und
des Landes nutzen und die so eingesparten Zinsaufwendungen fiir zukunftshezogene, steverkraftstiirkende und rentierliche
Investitionen verwenden.

- ber die zukiinftige (Um-) Nutzung des Gebietes des Neustddier Hafens in einem ergebnisoffenen Verfahren und
Ideenwetthewerb entscheiden.

- innovative Formen des Bauens und des Wohnens, beispielsweise Wohnen auf dem Wasser oder Tiny-Houses, ermdglichen.

- 30% der neuen Wohnbauflichen bautriigerfrei zur Verfiigung stellen.

- erreichen, dass Bavantrdige i.d.R. innerhalb von vier Wochen entschieden werden.

- eine schnelle Personen- und Radfahrer Weser-Linien-Fiihre im Bremer Stadtgebiet einrichten.

- den Sanierungsstau in der Verkehrsinfrastruktur (Briicken, StraBen, Rad- und FuBwege, OPNV) schritiweise und ohne
einseitige Vorgaben abbaven.

- Service und Qualitiit im OPNV durch zusiitzliche Linien und digitale Angebote der Information steigern.

- die Planung und den Bau never Verkehrsinfrastrukiur beschleunigen und bei Neubaugebieten, Verkehrsinfrastruktur von
vornherein fir alle Verkehrstriiger mitplanen.

- einen Ausbau der Takifrequenz bei der Regio-S-Bahn und eine Verbesserung der P&R Angebote auch im niedersiichsischen
Umland erreichen.

- ein Landesintegrationsgesetz zur Biindelung von Zustindigkeiten und Formulierung von Erwartungen an und Anspriiche
von Zuwanderern erlassen.



- eine Smart-City Strategie entwickeln, die Leuchtturmvorhaben, beispielsweise zum autonomen Fahren oder zur
Verkehrsteuerung, ermaglicht.

- in Gewerbegebieten eine Breitbandversorgung von 100 Mbit/s bis spiitestens 2022 sicherstellen,

- schnelles Internet fliichendeckend als offentliche Grundversorgung (wie Miillabfuhr oder StraBenbeleuchtung) ermdglichen.

- die Machbarkeit eines ,Start-Up-Zentrums' im Technologiepark Bremen priifen.

- die ,STARTHAUS-Initiative’ zu einem echten ,Inkubator’ weiterentwickeln.

- jedes Jahr 40 Hektar Gewerbeflichen neu erschlieen und die Dispositionsreserve auf 150 Hektar festsetzen.

- Stiftungen und biirgerschaftliches Engagement, z.B. in der Betreuung und Hilfeleistung, deutlich stiirken und wertschitzen,

- die Zusammenarbeit mit den niedersiichsischen Umlandgemeinden in allen Fragen, die offentliche Infrastruktur und
Dienstleistungen betreffen, beispielsweise im OPNV den Biirgerservice-Dienstleistungen oder der Krankenhausplanung
intensivieren.

LEBENSQUALITAT IN BREMEN UND BREMERHAVEN — SICHERHEIT IN UNSEREN STADTEN

Wir leben in einer spannenden Zeit, nie zuvor in der Menschheitsgeschichte war es so einfach mdglich an jeden Ort der Welt zu reisen
oder ohne zu Reisen mit Menschen rund um den Globus in Echtzeit zu kommunizieren, Waren und Dienstleistungen auszutauschen
oder sich Gber ihre Lebensbedingungen zu informieren. Diese Freiheiten und die schiere Menge der verfiigbaren Informationen fishren
andererseifs zu einer uniibersichilichen Lage, in der fehlende Orientierung und Einordnung, Verlustingste und der Wunsch nach
Sicherheit das Lebensgefihl vieler Menschen bestimmt. Sicherheit beschréinkt sich dabei nicht allein auf den Schutz davor Opfer von
Straftaten zu werden. So verstandene Sicherheit betrifft viele Lebenshereiche, wie die Sicherheit des Arbeitsplatzes, die Gesundheit,
den Umweli- und Klimaschutz, die Energieversorgung, die Verringerung des Armutsrisikos und dabei, nicht zu unterschitzen, auch
jeweils das subjekfive Sicherheitsgefiihl jedes Einzelnen. Das Sicherheitsgefiihl der Birgerinnen und Birger und die objektive
Sicherheit in unseren Stidien zu verbessern, ist Aufgabe von Politk und Verwaltung; auch darum geht es bei der
Biirgerschaftswahl am 26. Mai 2019.

Unser Ziel ist Bremerhaven und Bremen objektiv und nachpriifbar sicherer zu machen und das Sicherheitsgefiihl der Biirgerinnen
und Birger zu verbessern. Dabei ist uns klar, dass es keine absolute Sicherheit geben kann, es geht aber darum, die
Herausforderungen der Globalisierung besser als bisher anzunehmen, einen Kompass zu geben und Wege aus Armut aufzuzeigen.

Im Einzelnen wollen wir hierzu:

- die Zahl der Polizeibeamtinnen und —beamte in Bremen auf 2.800 und in Bremerhaven auf 520 erhdhen.

- die Anzahl der Streifenwagen in Bremen um 5 und in Bremerhaven um 2 Fahrzeuge erhchen.

- in allen Staditeilen Kontaktpolizisten (KOP) einsetzen.

- eine Polizeifahrradstaffel aufbauen und einsetzen.

- dos Polizeigesetz an die akivellen Herausforderungen anpassen und mit dem niedersiichsischen Polizeigesetz
harmonisieren.

- die Zustindigkeit fir die Bekimpfung der organisierten Kriminalitéit und bei Bedrohungen mit internationalem Hintergrund
beim Bund konzentrieren.

- eine organisatorische Verbindung mindestens der norddeutschen Verfassungsschutziimter mit gleichen Standards bei der
Technik erreichen.

- die Justiz personell so ausstatten, dass auch Krifte fir Schwerpunktermittlungen und aufwendige Einzelverfahren zur
Verfiigung stehen.

- die Arbeit von Fravenhiiusern, Kinderschutzbund und weiiem Ring unterstiitzen.

- fiir saubere und sichere Spielplitze sorgen.

- Steverbetrug entschieden entgegentreten.



- uns fiir einen transparenten Datenschutz einsetzen, bei dem jeder das Recht hat zu erfahren, wo und welche Daten iber sie
und ihn gespeichert sind.

- daos gesetzliche Schutzziel der Feverwehr rund um die Uhr einhalten.

- Fravensitzplitze in Bus und Bahn direkt hinter dem Fahrer einrichten

- ein Haus des Jugendrechts einrichten, in dem alle staatlichen und stidtischen Stellen koordiniert zusammenarbeiten

- eine Imagekampagne fiir ehrenamtliches Engagement initiieren.

- eine gleichermaflen wirtschaftlich wie sozial- und umweltvertrigliche Energiewende und bis spitestens 2030 alle
Kohlekraftwerke in Bremen vom Netz nehmen.

- die Maglichkeiten eines sozialen Arbeitsmarktes weiter aushauen.

- wohnungslosen Menschen ausnahmslos eine Wohnung anbieten.

- Menschen ohne Bleiberechtsperspektive konsequent in ihre Heimatlinder zuriickfihren

- pragmatisch die Inferessen von Umweltschutz, Wirtschaft und Verkehr ausgleichen und von einem scheinbaren Widerspruch
zu einem Standortvorteil entwickeln.

GENERATIONEN IN BREMEN UND BREMERHAVEN - ZUSAMMENLEBEN IN UNSEREN STADTEN

Bremerhaven und Bremen sind selbstbewusste Stidte mit einem besonderen Lebensgefiihl.

Beide Stiidte verfiigen iber historisch gewachsene - und im Wandel begriffene - Wohnquartiere fir unterschiedlichste Anspriiche von
Studenten Gber Paare und Familien bis hin zu dlteren Menschen. Vielfiltige kulturelle Angebote und ein dichtes Netz an
Bildungseinrichtungen fiir alle Lebensphasen gehdren ebenso zur besonderen Atmosphdre in unseren Stidten. Eine flichendeckende
Gesundheitsversorgung und hoch spezialisierte Kliniken bieten eine sehr gute Gesundheitsversorgung. Der Breiten-, wie der
Leistungssport sind in unserem Land fest verwurzelt, etwa 20 Bundesligamannschaften und mehr als 139.000 Mitglieder in
Sportvereinen sind Ausdruck davon.

Parks, Giirten, Griinziige unserer Stiidte priigen die Aufenthalisqualitiit an vielen Stellen. Die Nutzung der Weser und ihre
Uferbereiche haben sich stark gewandelt, neben ihrer wirtschaftlichen Bedeutung fiir Héifen, Werften, Energieerzeugung und Logisik
dienen sie mehr und mehr dem Wohnen, der Freizeit und dem Naturerlebnis. Unsere Biirgerinnen und Biirger engagieren sich vielfach
und seit hunderten Johren ehrenamtlich in Nachbarschaften, Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften. Teilhabe, Gemeinsamkeit und
solidarische Unterstiitzung, ob in Gesellschaft, Wirtschaft oder Politik, ist ein generationeniibergreifendes Anliegen, von dem am Ende
alle profitieren. Chancen von Jugendlichen erdffnen, auch durch die Nutzung von Erfahrungen der Senioren.

Diese alles zdhlt zu den sogenannten ,weichen Standortfakioren” und ist Ausdruck von Lebensqualitiit die fiir das Wohlbefinden der
hier lebenden Menschen und bei der Auswahl des Wohn- und Arbeitsortes und der Festlegung eines Familienmittelpunktes
mitentscheidend sind; auch darum geht es bei der Biirgerschaftswahl am 26. Mai 2019.

Unser Ziel ist die Lebensqualitiit in Bremerhaven und Bremen kontinuierlich zu erhalten und zu verbessern, damit unsere Stiidte fiir
Einheimische, Giste und Neubirger attraktiv bleiben.

Im Einzelnen wollen wir:

- ein Gesamtkonzept zur zeitgemdBem Umgestaltung der Innenstadt entwickeln, das die verschiedenen Projekte und
Interessen zusammenbindet.

- die finanzielle Ausstattung der Jugendfreizeiteinrichtungen kontinuierlich verbessern und die Mittel fiir die offene
Jugendarbeit und die Jugendverbandsarbeit auskommlich finanzieren.

- in der Stadiplanung fir dltere Menschen geeigneten Wohnraum z.B. in Form von altersgerechten Eigentumswohnungen
vorsehen.

- kostenlose Fitnessgeriite fiir Jung& Alt entlang an der Weser und anderen Griinanlagen einrichten.

- ein schwimmendes Schwimmbad in der Weser realisieren.



einen Rechtsanspruch auf Ganztagshetreuung ab dem ersten Kindergartenjahr bis zum Schulabschluss schaffen.

eine Jugendskaterbahn an einem in der Stadt gut erreichbaren Ort erhalten.

den Pflegezustand unserer Parks und Garten erhalten und verbessern, ihren Bestand uneingeschriinkt sicherstellen und die
Nutzung so regeln, dass der Schonung der Natur im Zweifel Vorrang eingerdumt wird.

landwirtschaftlichen Betrieben den Verkauf von selbst erzeugten Produkten erleichtern (Hofliiden).

die Griindung einer medizinischen Fakultit priifen, mit dem Ziel spitestens 2035 die ersten 100 Absolventen zu
verabschieden.

die offentlichen Investitionen in unsere Kliniken schritiweise auf die notwendige Hohe anheben.

Notfallambulanzen entlasten und ambulante Portalpraxen auf den Weg bringen.

das Gesundheitswesen mit einer digitalen Krankenakte’ fransparenter und effektiver machen.

die Zustiindigkeit fir die Gesundheits- und die Altenpflege in einem Ressort zusammenfassen.

fiir eine verbindliche Personaluntergrenzen in allen Einrichtungen der Pflege und eine Fachkraftquote von 50% in
Altenpflegeeinrichtungen eintrefen.

die Maglichkeiten der ambulanten Pflege, der Kurzzeitpflege und der stationdiren Pflege in der gesamten Fléiche unserer
Stidte sicherstellen.

einen Pflege Beauftragten einsetzen.

im April 2020 insgesamt 1000 Pflege Aushildungspliitze zur Verfiigung haben.

uns fiir die gleiche Bezahlung von Méinnern und Frauen einsetzen.

einen ,Tag des Ehrenamtes’ schaffen und besondere Verdienste und Projekie in einem jahrlichen Senatsempfang vorstellen
und ehren.

mit einer , Ehrenamiskarte” fiir Jugendliche ehrenamtliches Engagement fiir junge Menschen attraktiver machen.

die Zusammenarbeit zwischen dem Stiftungshaus Bremen und der staatlichen Aufsichishehdrde verbessern.

mit einem ,Haus der jungen Athlefinnen und Athleten’ ein Sporfinternat griinden.

Sportvereinen noch besser und infensiver in den Ganztagsschulbetrieb integrieren.

die Einnahmen aus der City-Tax daverhaft fir Kulturforderung nuizen.

die erforderlichen Mittel zur Sanierung der Seute Deern’ gemeinsam mit der Stadt Bremerhaven und privaten
Unterstiitzern bereit stellen.

Kindergartengruppen und Schulklassen in allen ffentlichen Museen freien Eintritt ermdglichen.

einmal im Quartal alle Besucherinnen und Besuchern an einem Sonntag freien Einfritt in die offentlichen Museen
ermoglichen.

die Stadibibliotheken in Bremen und Bremerhaven sonntags offnen.

die Beiriite frihzeitiger und umfassender in ortsteilbezogene Entscheidungen und Planungen einbeziehen.

dass in jedem Beirat mindestens einmal im Jahr ein Senatsmitglied offentlich Rede und Antwort steht.

die Online-Mdglichkeiten der Petition biirgerfreundlicher gestalten.

CHANCEN UND ZUKUNFT IN BREMEN UND BREMERHAVEN — WETTBEWERBSFAHIGE STADTE

Bildung, Aushildung und Wissen sind die Grundlage fiir zukinftiges Wirtschaftswachstum und Wohlstand in unseren Stiidten. Die
Bildung und das erlernte Konnen und Wissen der Menschen in unseren Stiidfen sind die wichtigsten Ressourcen unseres Landes. Das
Erlernen neuer Techniken und das Entdecken neuen Wissens macht vielen Menschen grofie Freude und aktiv Lust auf Zukunft. Hierfir
gilt es besonders Kinder zu begeistern. Deswegen wird Bildung das wichtigste Thema der kommenden Jahre. Die wachsende
Geschwindigkeit, mit denen Innovationen und technische Neuerungen in unser Leben und unsere Arbeitswelt Einzug halten, erfordern
es iberdies lebenslang zu lernen und sich fortzubilden. Die zahlreichen staatlichen und privaten Bildungsorte von Kindergirten iber
Grundschulen, Oberschulen und Gymnasien, die Berufsschulen, Hochschulen, und die Universitdt, die Meisterschulen,
Forthildungsinstitute bis hin zur Volkshochschule und auBerschulischen Lernorten hilden eine gute Ausgangslage fiir unsere Stidte.
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Vergleichstest inshesondere zur schulischen Bildung und dem Lernstand von Jungen und Médchen in unserem Lande zeigen allerdings
auch dringenden Handlungsbedarf. Kinder in Bremerhaven und Bremen sind nicht dimmer als andere Kinder und sie haben Anspruch
auf einen Unterricht und eine Bildung der ihnen die bestmdglichen Zukunfischancen eroffnet; auch darum geht es bei der
Birgerschaftswahl am 26. Mai 2019.

Unser Ziel ist allen Kindern und Jugendlichen eine Bildung zu erméglichen, die ihre individuellen Féhigkeiten bestméglich fordert.
Hierzu wollen wir die Wetthewerbsfahigkeit unserer Stidte in der schulischen Bildung wiederherstellen und die Berufsaushildung
stiirken. Im Bereich der universitiiren Bildung miissen wir die Kapazititen erhdhen und die Voraussetzungen fiir die Wiedererlangung
des Exzellenzstatus erreichen. Dariiber hinaus gilt es die institutionellen und organisatorischen Vorausseizungen fiir lebenslanges
Lernen zu schaffen und zu verbessern. Dazu gehéren die friihkindliche Bildung, die allgemeinbildende Schule, die berufliche Bildung,
das Studium an einer Hochschule und die Fort- und Weiterbildung gleichermafen, die mehr als bisher im Zusammenhang gesehen
werden muss. Wir wollen inshesondere im Bereich der Bildung die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung offensiv
aufnehmen. Sie wird die Unterrichtsgestaliung und Methodik an allen Bildungseinrichtungen (allgemeinbildende Schulen, Hochschulen,
Berufsschulen) genauso verindern wie die Organisation und die Kommunikation.

Im Einzelnen wollen wir:

- die schulische Bildung in ihrer Qualitiit verbessern und bei iberregionalen Vergleichsstudien in den kommenden zehn
Jahren mindestens die durchschnittlichen Kompetenzwerte der anderen Stadistaaten erreichen.

- Kindergirten zu Einrichtungen der frihkindlichen Bildung entwickeln.

- einen Rechtsanspruch auf Ganztagshetreuung ab dem ersten Kindergartenjahr bis zum Schulabschluss schaffen.

- dos zweigliedrige Schulsystem mit Oberschulen und Gymnasien erhalten.

- eine Unterrichisgarantie und Veriretungsstunden nur noch durch Fachkriifte abdecken.

- die Personalausstattung der Schulen auf 105 % bringen und den Unterrichtsausfall reduzieren.

- Fachfremd erteilten Unterricht deutlich zuriickfihren.

- die Ausgaben pro Schiiler an den Durchschnitt der Linder anpassen.

- das digitale Klossenbuchfishrung flichendeckend einfiihren.

- auf den Zeugpissen ab der dritten Klasse auch Ziffernnoten vergeben.

- An der dritten Sportstunde’ festhalten und den praxisorientierten Unterricht stirken.

- Inklusion an Schulen dort umsetzen, wo die personellen und riumlichen Voraussetzungen gegeben sind.

- stiirker als bisher auBerschulische Lernorte, wie kulturelle Einrichtungen, landwirtschaftliche Betriehe, Naturreservate etc.,
nutzen.

- einen Berufsorientierungsunterricht einfihren um die Aushildungsfahigkeit der Jugendlichen zu verbessern.

- dos Handwerk (und die beruflichen Schulen) nachdriicklich dabei unterstiitzen, die Nachwuchsgewinnung, hauptséchlich in
der dualen Aushildung, zukunfisfihig auszugestalten.

- Studienabbrecher systematischer als bisher mit den Chancen in der beruflichen Aushildung vertraut machen.

- bis 2035 die Gesamistudierendenzahl im Lande Bremen auf 40.000 erhhen, davon 5.000 an der Hochschule in
Bremerhaven.

- keine allgemeinen Studiengebiihren wihrend des Erststudiums in der Regelzeit.

- die Maglichkeit von Anwesenheitspflichten bei Vorlesungen und Seminaren wieder einfihren.

- den Lehramisstudiengang “Sportpidagogik” an der Universitiit wieder einfiihren.

- die Verbraucherbildung und Grundsiitze guter Erniihrung in der Lehramtsaushildung breiteren Raum geben.

- die Kapazitdten in den Bereichen Lehramt und Sonderpédagogik ausweiten.

- die Staats- und Universitiitshibliothek sonntags dffnen.

- die Mdglichkeiten der Digitalisierung auch in der Lehre und fiir neve Lernformen nutzen, zum Beispiel durch attrakiive
Online-Vorlesungen oder eine elekironische Studentenakte

- Kinderbetreuungszeiten in Kitas flexibilisieren und auch im Krankheitsfall eines Kindes Betreuungsmaglichkeiten verfiighar
machen.



- Mleinerziehenden mit bei der Zuweisung von Kita- und Ganztagsschulpltzen im Zweifel den Vorrang geben,
- die Zahl der teilzeitfdhigen Arbeitspliize, inshesondere aber der Aushildungspldtze in Teilzeit deutlich steigern.
Bremerhaven und Bremen konnen mehr — unsere Stidte in Bewegung

Unser Eindruck ist: Bremen wird weit unter Wert regiert und verwaltet. Monatelange Wartezeiten auf behdrdliche Termine und
Entscheidungen, fehlende Kitaplitze, fehlendes Personal in Behrden, Amtern und Einrichtungen, Brandbriefe von Mitarbeitern, eine
bis zur Substanzschédigung vernachléssigte offentliche Infrastruktur und fehlende Innovationsfreude sind Ausdruck dieser Entwicklung
im Innenverhdlinis. Das AuBenbild unseres Stadistaates st in vielen Bereichen leider ebenso verheerend, bei
Vergleichsuntersuchungen belegen wir in vielen Kriterien die letzten Pldtze im Landerranking. Dariiber wird berichtet und das Bild der
,foten Laternen” priigt sich Gberregional ein. Das wird den Menschen in unseren Stiidten und ihrer Leistung nicht gerecht. Im
Gegenteil: Bremen kann mit einer besseren politischen Fiihrung mehr!

Die Ursache sehen wir nicht bei den Birgerinnen und Biirgern unserer Stidte oder den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
offentlichen Dienst, sondern in allererster Linie in der seit Jahren nur unzureichend wahrgenommenen Fiihrungsverantwortung beim
Priisidenten des Senates und in den verschiedenen Senatsressorts. Dort wird oftmals eine Kultur vorgelebt, die darauf setzt, besser
nichts zv machen als etwas auszuprobieren mit dem Risiko einen Fehler zu machen; auch darum geht es bei der Biirgerschaftswahl
am 26. Mai 2019.

Unser Ziel ist ein Wandel im Fiihrungs- und Politikverstiindnis des Bremer Senats herbeizufihren und das johrhundertealte Leitmotiv
der Bremer Handelskammer ,buten un binnen - wagen un winnen” auch wieder zur Maxime des politischen Handelns zu machen.
Orientiert am Wohl der Biirgerinnen und Biirger geht es darum mehr Neues zu wagen, Dinge auszuprobieren und beispielsweise die
Chancen der Digitalisierung offensiv zu nutzen. Dass dabei Fehler passieren kénnen, ist niemals ganz auszuschlieBen, durch eine gute
Vorbereitung und Planung kann das Risiko aber minimiert werden. Dariber hinaus: Wir wollen die Selbstindigkeit Bremens
behaupten, die Kleinheit fiir mehr Schnelligkeit nutzen und die Zusammenarbeit mit unserem Umland verbessern.

Im Einzelnen wollen wir:

- Bremen als selbstiindiges Bundesland erhalten.

- ein Senatsressort fir die Digitalisierung schaffen und in jedem Ressort einen Digitalisierungsheauftragten ernennen.

- die Méglichkeiten der Digitalisierung offensiv nutzen, sodass Aniréige und Bescheide ,von Zuhause und nach Zuhause’ wo
immer mglich auf elektronischem Wege zugestellt werden kinnen.

- die Aktenfihrung in allen Behdrden auf eine digitale Akte’ umstellen.

- ein digitales Verfahren fiir die Beteiligung an Wahlen und Abstimmungen entwickeln

- familiengerechte und flexible Konzepte fiir attraktive Arbeitshedingungen auf den Weg bringen.

- fiir alle Ressorts und ihre Verwaltungen, Amter und Finrichtungen eine aufgabenbezogene Personalbedarfsanalyse
durchfishren und wo nétig nachsteuern bis eine angemessene Ausstattung erreicht ist.

- die Hohe der Beamtenbesoldung, iiber die Ubernahme der tariflichen Steigerungen hinaus, schrittweise an Niedersachsen
anpassen.

- Uberstunden im offentlichen Dienst zeitnah vergiiten.

- die Sanierungshilfen des Bundes von 400 Mio. Euro jihrlich ausschlieBlich fiir die Schuldentilgung der Stadtgemeinden und
des Landes nutzen und die so eingesparten Zinsaufwendungen fiir zukunftshezogene, steverkraftstiirkende und rentierliche
Investitionen verwenden.

- eine Uberpriifung und Anpassung von gewerblich zu zahlenden Stevern.

- dos Finanzzuweisungsgesetz nach klaren Indikatoren transparent und berechenbarer als bisher gestalten.

- schnellstmdglich die Ubernahme der Kosten durch das Land fir jegliches nichtunterrichtende Personal in den Schulen
Bremerhavens umsetzen.

- dem Ressort Kinder und Bildung auch die Zustiindigkeit fir Dienstleistungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien sowie die
Fort- und Weiterbildung iibertragen.

- die Riickkehr zu neunjahrigen Schulzeit an Gymnasien als Standard.



die Kita-Finanzierung auf ein Guischein System umstellen.

Tagespflegepersonen gerechter als bisher bezahlen, so dass mindestens der Mindestlohn erreicht wird.

die Aufkldrungsquote bei Straftaten um mind. 5% steigern.

eine gemeinsame Entwicklung des interkommunalen Gewerbegebietes ,Achim-West' zusammen mit der Gemeinde Achim
eine Machbarkeitsstudie fiir ein neves Planfesistellungsverfahren fiir ein allgemeines Schwerlastterminal auf den Weg
bringen.

wenn es die Infrastruktur zuldsst, nach und nach alle Dicher offentlicher Gebtiude begriinen und/oder fiir die Nutzung
durch Photovoltaik und Solarthermie einsetzen.
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